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Aido elabora un listado de ochenta mujeres para ser consejeras en
grandes empresas *
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A pesar de los esfuerzos de Bibiana Aido de imponer por ley la igualdad en todos los ambitos, en

uno de ellos, el de los consejos de administracion de grandes empresas, sus intenciones no se ven
reflejadas. Aido pretende un equilibrio que ella entiendo entre el 40 y el 60 por ciento de mujeres en
los consejos, pero en la actualidad tan solo hay en los puestos egjecutivos de dichas empresas entre
un 8 y un 9 por ciento. Para reparar este desequilibrio, Aido tuvo ayer |a ocurrencia de crear una
bolsa de mujeres con capacidad para ser consejeras
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La igualdad en los consejos de administracion
pretendida por Aido no llega. Y para que llegue, como
cuenta en su edicion de este martes el diario ABC. 1a
ministra de Igualdad quiere llevar a cabo una iniciativa
singular: ha elaborado una lista de 80 mujeres que ella
considera capacitadas para desempefiar cargos de
responsabilidad en las sociedades mercantiles
obligadas a presentar cuentas de pérdidas y
ganancias.
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Bibiana Aido, ministra de |QE|C|E'II:J

A fravés de la Asociacion de Parques Cientificos y

Tecnologicos de Espafia (APTE) Aido quiere poner en

contacto a este directorio de elite con las principales empresas del sector para intentar facilitar su
acceso a los consejos de administracion de las mismas.

La ministra de Igualdad cree que esta ocurrencia servira para “promover la igualdad, lo que implica
fener valentia, perseverancia, capacidad de innovar y de sacudir viejas inercias, a fin de lograr
economias mucho mas plurales e inclusivas, mucho mas rentables y eficientes”.

CORTES EN LA CORTE
AGUDHARRC
Antonio Agudo

“No hablamos, -considera Aido- solamente de Responsabilidad Social Corporativa, hablamos de
modelo de eficiencia, incorporando un talento que representa mas de la mitad de fa poblacion” Y
asequra que “la igualdad eleva el talento disponible”
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Aido considera que el equilibrio en los consejos de administracion se conseguiria con la presencia de
entre un 40 y un 60 por ciento de mujeres. Pero en la actualidad tan solo entre un 8 y un 9 por ciento
ocupan estos cargos. y Unicamente un 3 por ciento ocupa la presidencia.

Estos datos no concuerdan con la realidad, ya que las espafiolas representan el 54% de los
universitarios y casi el 60% de los nuevos titulados o el 40% de los cientificos e investigadores en
activo.
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iToda iniciativa por la IGUALDAD suma puntos a favaor del RECOMOCIMIENTO de la MUJER en Ia sociedad ...
adelante pues!

16:32 Seve, patron de la candidatura de Madrid
para la Ryder 2018

16:22 Telecinco ofrecera los partidos de Espana
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Pues solo nos faltaba eso a las mujeres que queremos alcanzar el puesto adecuado a nuestra capacidad,
que la Ministra nos cierre puertas presentando a sus "elegidas” en una bolsa, Quién va a determinar quien
puede estar ahi?

16:21 Zapatero y Sarkozy piden una reunion del
Eurogrupo para abordar el apavo a Grecia

16:01 Pep Guardiola: "Ma tengo rabia de que el

23-03-2010 - 10:32:00 Madrid vaya lider

AIDO = MANIPULACION. Cada empresa privada es libre de colocar en log puestos directivos a quien
considere oportuno. El gobiemo no tiene competencia, ni derecho ni esta legitimado para siquiera opinar en
el ambito que pretende esta fipeja.
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. . 2o s 4. El novio del candidato ultraderechista asesinado
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cuenta de pérdidas y ganancias. En el Ministerio de | Moreno en Presidencia
lgualdad entienden como equilibro que se alcance 6. Otegi pide salir de prision porla salud de su
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La Federacion Estatal Union de Separados
ofrece un premio de 4 000 euros «a quien
demuestre que las mujeres ganan entre un
27% v un 40% menos gue los hombress»,

datos reales. A dia de hoy, pese a los esfuerzos del | 10. Aznarreunird en Sevilla a su primera ejecutiva
del PP, que cumple veinte anos

ministerio que ella dirige, hay menos consejeras
ejecutivas, es decir que manden de verdad y
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Una red de 80 mujeres a las que se considera, por su alta cualificacion y formacion, comao e =

«potenciales consejeras» y que meritoriamente proceden del ambito de la ciencia y la innovacion. ABC.es has 8,112 Fans
Por medio de la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espana (APTE) se pretende '
poner en contacto a este directorio de elite con las principales y mas destacadas empresas del
sector para intentar facilitar su acceso a los consejos de administracion de las mismas.

En su discurso de presentacion de la iniciativa, Aido defendid que «promover |a igualdad implica
tener valentia, perseverancia, capacidad de innovar y de sacudir viejas inercias, a fin de lograr
economias mucho mas plurales e inclusivas, mucho mas rentables y eficientes».

«MNo hablamos -prosigid- solamente de Responsabilidad Social Corporativa, hablamos de modelo
de eficiencia, incorporando un talento que representa mas de la mitad de la poblacion®. Y concluyd
asegurando que «la igualdad eleva el talento disponibles
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Las mujeres en los Consejos

39s

de Administracion de las empresas del IBEX

representaron solo el 9,8%

La ministra de Igualdad, Biblana Aido, ha presentado esta manana en la sede de la Bolsa de Madrid, la iniciativa 'Objetivo 15: Equilibrio en los
Consejos de Administracion’. El provecto del Ministerio de Igualdad, en colaboracion con la Asociacion de Parques Cientificos v Tecnologicos de
Espania (APTE), pretende impulsar el acceso de mujeres profesionales v directivas a Consejos de Administracion de Empresas Cotizadas

! Eduardo R. Paneque 22 de marzo de 2010
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Foto Presentacion de los objetivos 15 en la Bolsa
Espanola con la presencia de la ministra de
Igualdad, Bibiana Aido

Durante el acto, la titular de Igualdad, que ha estado
acompanada de Fernando Restoy Lozano
Vicepresidente de |a Comisién Nacional del Mercado
de Valores vy de Felipe Romera Lubias, Presidente de
APTE, ha insistido en |a necesidad de realizar "un
esfuerzo decidido, tanto de los poderes publicos como de
las empresas” a pesar de |la revolucion social que ha
convertido a las espaﬁnlas en el 54% de Ins
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Y es que en 2009, las mujeres en los Consejos de
Administracion de las Sociedades Cotizadas del IBEX 35.
representaron el 9. 8%, y en lo que respecta al total de
las empresas cotizadas, las cifras que aporta la Comision
Macional del Mercado de Valores en su Informe Anual
2008 indican una participacion todavia menor. el 8 1% de
mujeres como miembros de 105 Consejos

La titular de Igualdad ha sefialado que "promover la
igualdad implica tener valentia, perseverancia,
capacidad de innovar y de sacudir viejas inercias, a
fin de lograr economias mucho mas plurales e inclusivas,
mucho mas rentables y eficientes”. "No hablamos
solamente de Responsabilidad Socilal Corporativa, ha
sefialado la Ministra, hablamos de modelo de eficiencia
incorporando un talento que representa mas de la mitad
de Ia poblacion”

Objetivo 15

El proyecto presentado esta mafiana en el edificio de la
Bolsa de Madrid incluye la deteccion y estimulo de una
red de potenciales Consejeras del entorno de los
Parques Tecnolégicos, la creacion de un directorio y
una pagina web de referencia, el acercamiento activo a
las empresas vy la puesta en marcha de acciones de
comunicacion para el cambio cultural en pro de una
presencia equilibrada de |as mujeres en los drganos de
decision de las compafias espafiolas

Estrategia 2020 y Ley de Economia Sostenible

Estas premisas,. segun ha sefialado [a ministra de
lgualdad. sintonizan con |la Estrategia 2020, que acaba
de lanzar la Comision Europea como horizonte de trabajo
de los 27 paises de la Union, y con la Ley de Economia
sostenible, propuesta por el Gobierno de Espana. para
promover un modelo de crecimiento inteligente,
sostenible e integrador

Ley de Igualdad y Codigo de Buen Gobierno

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece |a obligacion de potenciar,
con el horizonte 2015, la promocion de una presencia
equilibrada de las mujeres en los Consejos de
Administracion de las sociedades mercantiles obligadas a
presentar cuenta de pérdidas y ganancias. Asimismo, el
Codigo Unificado de Buen Gobierno. en su
recomendacion n® 15, invita a las empresas con escaso o
nulo namero de Consejeras a realizar un esfuerzo por
paliar esta situacion e incluir mujeres en las candidaturas
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MUJER Y EMPRESA

Objetivo: mas consejeras

Actualizado jusves 18032010 12:18 (CET) =

ISABEL GARCIA-ZARZA

MADRID.- A las mujeres les sigue costando muchisimo
llegar a las cupulas de las empresas espaniolas. A
pesar de las buenas palabras y las recomendaciones
-lejos estamos del 40% que la Ley de Igualdad
recomendd en 2007 alcanzar en un plazo de ocho
afios-, su presencia no llega ni al 9% en las
empresas cotizadas. Por eso, ha llegado el momento
de pasar a la accion. Para impulsar ese proceso, el
Ministerio de Igualdad presenta el 22 de marzo su
'Objetivo 15. Equilibrio en los consejos de
administracion', una iniciativa conjunta con la
Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de
Espania.

En un lugar tan significativo como la Bolsa de Madnd,
la ministra de Igualdad, Bibiana Aido, hace publica
una base de datos de curriculos de mas de 80
mujeres, procedentes de los parques tecnoldgicos,
perfectamente capacitadas para ser consejeras.

Queda claro entonces que no faltan mujeres
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'‘consejables'. ¥ los resultados muestran que las empresas con féminas en sus Consejos Son mMas
rentables. No es una relacién causa-efecto directo, pero si se trata de empresas que actuan bien
en todos los ambitos, y eso tiene su reflejo en la cuenta de resultados.

En su numero del sabado 20 de marzo, YO DONA analiza |a situacion desde todos los angulos e
investiga, con entrevistas con varias consejeras, por que esta aumentando tan lentamente |3
presencia femenina en el 'sancta sanctorum' de las empresas espariolas.
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