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La igualdad no ha llegado a los consejos de administracidn

Aido promueve una bolsa de ochenta
«potenciales consejeras» de empresas

Los 6rganos de decision de las compaiias siguen sin mujeres y en
cuatro de cada diez empresas es «nula la presencia femenina»

DOMINGO PEREZ

MADRID. La Ley de lgualdad
establece la obligacitn de con-
seguiren 2015 una presencia
equilibrada de las mujeres en
los consejos de administra-
cion de las sociedades mer-
cantiles obligadas a presentar
cuenta de pérdidas y ganan-
cias. Enel Ministeriode Igual-
dad entienden como equili-
bro que se alcance un cifra de
entre el 40 y el 60% de muje-
res entre los consejeros,

Un camino en el que, se-
giin sefialé ayer Bibiana Afdo,
se han producido «sensibles
mejorass. Una vision extrema-
damente optimista a la luz de
los datos reales. Adia de hoy,
pese alos esfuerzos del minis-
terio que ella dirige, hay me-
nos consejeras ejecutivas, es
decir que manden de verdad

v decidan, que en 2008. Aho-
ri mismo s6lo el 3% ocupan
la presidencia. En cuatro de
cada seis empresas espafolas
sigue habicndo «una escasa o
nula presencia femeninas en
sus conscjos de administra-
cion. En términos globales,
los méximos drganos de go-
bierno de las compafias ape-
nas cuentan con entre un
ocho y nueve por ciento de
mujeres (el 8,1% en las socie-
dades cotizadas y un 8,7%en-
tre las que pertenecen al
Ibex-35).

Una situacion que no se co-
mesponde con una realidad
social que ha convertido a las
espafiolas en el 54% de los
universitarios y casi el 60%
de los nuevos titulados o el
40% de los cientificos e inves-
tigadores en activo,

En busca del equilibrio,
Igualdad lanzé ayer una cu-
riosa iniciativa. Aldo anuncié
la creacion de lo que podria
denominarse un =casting» de
consejeras. Unared de 80mu-
jeres a las que se considera,
por su alta cualificacion v for-
macion, como «potenciales
cansejerass ¥ que meritoria-
mente proceden del dmbito
de la ciencia y la innoyvacion.
Por medio de la Asociacion de

Segiin la ministra, la
igualdad «eleva el
talento disponible, la
eficienciay la
rentabilidad»

Parques Cientificos y Tecnold-
gicos de Espana (APTE) se
pretende poner en contacto a
este directonio de elite con las
principales y mads destacadas
empresas del sector para in-
rentar facilitar su acceso a los
consejos de administracion
de las mismas.

Ensu discurso de presenta-
citn de Ia iniciativa, Aldo de-
fendiéd gque «promover la
igualdad implica tener valen-
Ha, perseverancia, capacidad
de innovar y de sacudir viejas
inercias, a fin de lograr econo-
mias mucho mis plurales e in-
clusivas, mucho mds renta-
bles y eficientess.

«No hablamos —prosi-
gio— solamente de Responsa-
bilidad Social Corporativa,
hablamos de modelo de efi-
ciencia, incorporando un ta-
lento que representa mas de
Ia mitad de la pablacions, ¥
concluyé asegurando que «la
igualdad eleva el talento dis-
ponibles.
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Premio para quien
demuestre que la
mujer gana menos

La Federacidn Estatal Unidn
de Separados ofrece un
premio de 4.000 curos =a
quien demuestre que las
mujeres ganan entre un 27%
¥ un-40% menos que los
hombress, como aseguran
los datos del Ministerio de
lgualdad e informaciones
=maliciosamente difundidas
e ingenuamente crefdass,
Ramdn Pastor, presidente
de la Federacion, explicd que
¢l premio estd vigente desde
hace cuatro afios. Las bases
han sido enviadas a sindica-
tos, partidos politicos y a
prensa «y nadie ha contesta-
do nuncas. Para optar ol
dinero deberdn aportarse
pruehas documentales de
que se trata exactamente del
mismo trabajo v que «se
descartaran las circunstan-
cias diferenciales como
noctumidad o peligrosidad,
otras categorias laborales,
antigliedad, distintos conve-
nios, horas tmbajadas...».
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La presencia de las mujeres
en los consejos sube al 9,8%

So6lo un 7% son ejecutivas, menos que en 2008

Las mujeres ocupan ya el 8,8%
de los puestos en los conssjos de
administracidn espanoles, frente
al 8% de 2008, segin adelantd
ayer la CNMV. El regulador alerta
de que solo un 7% tienen cardc-
ter ejecutivo, menos que el ante-
rior ejercicio, y su presencia en
las comisiones ejecutivas apenas
supera el 5%.

Cingo Dias Madrid

| peso de las mugeres en los drga-
E s die obierrn en Espaia bo au-

mentadio en bos Gltimeos pios, pero
& un ritme muy moderade, “Los datos
afrecen, por 1o tanto, sefiales de cormec-
chim gradual del desequilibrio actual? se-
fiald ayer el vicepresidente de la CNMV,
Ferpando Restoy, en la inauguracian de
las jornadas sobre Ohjetivo 15, un pro-
veeto gue busea promover 1 igualdad de
Eénero en o consizfos de ndministracian.
Restoy matlzd, sin embargo, que estas
cifras som todavia “muy reducidas e in-
feriores a las observadas en otros paises
diz nuestro entomoe”,

Segin los informes de buen gobiemo
cle 2008 remitidos a Ly CNMV <de mo-
mento, ¢l regulador ha recibido un 48%
del total de las companias que estin obli-
gadas-, el porcentaje de mujeres en los
consejos se sitha en ol 9.8% del total, lo
(L0 SUpOnNT una mejora respecto al A%
de 2008 y el 5,6% de 2005,

La CNMV alerta de que sédlo un 7% de
ellns estdn catalogadas como “consefe-
ras gjecutivas’, cantidad inferior al ejer-
cleio precedente, y su presencin en i co-
misidn efecutiva apenas supern ¢ 5%,

Sesgo de los procesos de scleccion

El regulador eonsidera que estog datos
reflefan L existencia de “algin tipo de
sesgo sisternitico -yi sea explicito o im-
plicito- en los procesos de selecclon”
Aftade gue ol nimers reducido de mu-
Jeres en los drganos de gobiemo de las
compifiias espafiolis se debe en gran me-
chicka a cque, & pesar Jde los avinoes, per-
siste atn un défieit de mujeres von Laex-

[

Jullo Segira, prosiderite de la CNMV, # MiNIE

Potenciar el teletrabajo

Unin de las recetas que
apunta la CNMVY para
corvegir estos desequilf-
briog es que se impul-
BN mejoras en 14 orga:
nizacitn de las empre-
sas, con politicas que fa-
ciliten la conciliacidn

¥ familiar. En este
marco, Fernando Restoy
sefiala que ef teletrabajo
puede ser, en muchos
casos, “una herramienta

muy podernsa en ese

bién resultaria miuy
conveniente proporcios
mar & las mujeres la po-
sihilidad de acceder o la
capacitacién requerida

. pora desempefias, de
entte la vida profestonal |
: miximas tareas ejecuti-

modlt competente, lis

vas, La CNMV asegura
que todas estas medidas
deben ir acompaniadas,
por supuesto, de un

! cumbio gradual, & tra-
sentido, Afade que tam- |
ol que se eliminen cier-

i tos elichés saciales,

i Concluye que, ademis

i de buscar el perfeccio-

i mamiento de los méto.

i dos de seleecion de eje-
| cutivos, resulta priorita-
| rio proporcionar los in-
centivos necesarios para
i que las mujeres asuman
| carreras profesionales

{ de mayor recorrido,

visde la edueacidn, en

poricncia necesaria para asumir ade-
cuadimente esas posiciones,

La ministra de hgualdad, Biblana Afdo,
destaed que son muchos los estudins que
avalun la eorrelacidn positiva entre la pre-
sencin de lug mujeres y los consejos "y
los mejores resultados de las compafiias™
¥l provecto Objetiva 15, presentado ayer
eit la Bolsa de Madrid, incluye Ia deteg-

cidn y estimulo de wa red de potenciales
conseleris en el entorno de los pargques
teenoligicos, ln creaciin de un directo-
rio ¥ una pagina web de referencia, el
acercambento actlvo a las empresas v la
pitesta en marcha de acciones de co-
mumnicacion para el cambio eultural que
mpulse una presencia equilibrada de las
mujeres en los drganos de gobierno,
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La presencia de la mujer crece en los
organos de direccion de las empresas

El 40% de las entidades espafiolas no han tomado medidas para adaptarse a la Ley de Igualdad, segtin
afirma la ministra Aido « Espana esta todavia lejos de alcanzar los estandares de otros paises

Agencias / MADRD

La presencia femenine en los con-
sejos de admindsiraciaon de las
empresas espanolas ha crecido
casi 5 puntos en los dhimos 4
anins, hasta situarse en el 9,8%,
pero a pesar de este avance, ¢l
principal objetiva de la Ley de
Igualdad, a equidad de sexos en
los puestos de decision, estd lejos
de cumplirse.

Esta e la realidad que se puso
de manifigsio ayer en la presen-
tacitn de Objerive 15. Porel enqui-
librio e los consefos de adminis-
rracidn, un proyecto parn impul-
sar el acceso de mujeres direct-
vas a log drganos ejecurivos de
fas empresas cotizadas,
coincidid con el tercer aniversa-

'‘OBIJETIVO 15'

Un proyecto para impulsar
el acceso de mujeres
directivas a los organos
ejecutivos de las empresas

rio di la promulgacidn de la Ley
de lgualdad, en cove amparo se
erimarca.

Segiin los dltimos datos de la
Comisidn Nacional del Mercado
de Valores (CNMY), obtenidosde
los informes anuales de gobierno
corporativo die las companias en
2009, la presencia femenina enly
comusidn ejecutiva de las empre-
sus cotizadas espafolas apenas
supetiel 5%.

El vieepresidente del organis-
mao regulador, Fermando Restoy,
sefiald que las consejeras “rara
vEET oeupan puestos ejecutivos,
ya que sdlo un 7% de ellas son ca-
ralogadas como “conséjeras eje

que’

cutivas”, ¢fra inferior a la de
2008, que no precisd,

Espar atn estd lejos de alean-
zar la situacion de otros paises eu-
ropeos, como Noruega, donde las
mujeres representan el 44% de
los consejeros.

Este abjetive, la representaciin
equilibrada, &5 lo que pretende la

Una reunion de empresarias de Andalucia,

Ley de Igualdad, gue establece un
plazo de ocho afos —hasta 2015-
para que las empresas mds rele-
vantes incluyan en sus consejos
de administracidn una cifra de
mujeres de entre-ol 402 v el 60%
desus miembros,

Este marco reguladoer s¢ com-
pleta con la Recomendacién 15

del Codigo Unificado de Buen Go-
bizmo de las Sociedades Cotiza-

das, que previé la promecidn del
equilibrio en las empresas v obli-
ga a las companias a adoptar me-
didas para evitar la discrimina-
citn laboral.

La ministra de lgualdad, Bibia-
na Aido, seiald a este respecto

que s¢ han producido “sensibles
mejoras”, pero falts conseguir ta
“hrualdad real®

Segtin los datos que mancja el
ministerio, aproximadamente el
4050 de Ins empresas. espafolas
thenen wna “escasa o nula” pre-
sencia femening en sus dGrganos
de tomn de decisiones ¥ no han
adoprado ninguna medida para
lograr la panidad en los consejos
de administractan.

Para Afdo, la crisis econdmica
afrece una “oportunidad de me-
jorar el tejido preductivo e im-
plantar un modelo eficiente que
no desperdicie el talenio de lami-
tiid dela poblacion”, vaque, afir-
midy, las mujeres representan el
545 de los universitarios v el
40% de los investigadores y cien-
tificos en activo.

El vicepresidente die lu CNMV
lamentd que la “infrarrepresenta-
cidnerdmica” de lasmujeres en los
puestos directives de las compa-
fifas supene un “costoso despilfa-
rro de parte del capital humano
potendéialmente dispanible en el
sistema de gestion v de toma de
decisiones”.

A través de la Asocipeidn de
Pargues Cientlficos v Tecnaldgi-
cos de Espaita (APTE), el proyec-
to Objetivo 15 pone al servicio de
las empresas cotizadas espanolas
un directario de mitjeres  alta-
muente cualificadas, con el objei-
vo de facilitar su acceso a los con-
sejos de administracion,

En esta primera fase de la mi-
ciativa, existe unbanco de 80 “po-
tenciales consejeras” proceden-
res del sector de Clencia e Innova-
ciom, qui g han puesto en contac-
1o can represencanies de las em
presas mias destacados del pais
durante ln jornada que se ha cele-
brado en la bolsa de Madrid,
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El numero de mujeres en los
consejos crece hasta rozar el 10%

L. ©., Madrid

La presencia de mujeres en los
consejos de administracion de
las empresas cotizadas aumenté
en 2009, pero disminuye el por-
centaje de ellas que tiene caric-
ter ejecutivo. El vicepresidente
de la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores, Fernando Res-
toy, revel6 ayer que segiin los in-
formes de gobierno corporativo

de 2009 ya presentados (el 48%
del total), el porcentaje de muje-
res en los consejos asciende al
9,8% del total, frente al 8% de
2008. Pero “sélo el 7% son catalo-
gadas como consejeras ejecuti-
vas, menos que en 2008”, de mo-
do que en las comisiones ejecuti-
vas apenas hay un 5% de muje-
res, dijo Restoy.

Esos datos se hicieron publi-
cos ayer en la inauguracion del

proyecto Objetivo 15, Equilibrio
en los Consejos de Administra-
cién, que promueve el Ministe-
rio de Igualdad, en colaboracion
con la Asociacion de Parques
Cientificos y Tecnolégicos de Es-
paiia (APTE). La ministra Bibia-
na Aido recordd que existe una
correlacion positiva entre pre-
sencia de mujeres con mejores
resultados de las empresas y ani-
mo a “sacudir viejas inercias”.
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LOS DISCRETOS RESULTADOS DE LA NORMA DE GENERO EMPANAN EL TERCER ANIVERSARIO DE UNA DE LAS
LEYES MAS MIMADAS POR EL EJECUTIVO. CON TODO, BIBIANA AIDO SE LANZA A SOPLAR LAS VELAS.

El 40% de las empresas
ignora la Ley de Igualdad

Expansion. Madnd
El Departamento de Bibiana

Aido se ha decidido, por fin, a
ofrecer algunas cifras sobre
los efectos de la Ley de Igual-
dad, en vigor desde marzo de
2007. Ahi van algunos resul-
tados: el 40% de las empresas
CUenta con una “escasa o nu-
la” presencia femenina en sus
organos de toma de decisio-
nes, y no ha adoptado ningun
plan paralograrla paridad en-
tre géneros en los Consejos de
Administracion, precepto
que recoge lanorma.

Con gran astucia, la minis-
tra Aido ha dejado correr la
celebracion del Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajado-
ra, el pasado 8 de marzo, antes
de sacar a la luz estos discre-
tos datos. El balance es igual
de raquitico en cuanto al ni-
mero de mujeres en los Con-
sejos de Administracion: en
concreto, representan el 8,1%
de las sociedades cotizadas y
el 8,7%, entre las que pertene-
cen al Ibex-35.

Ante estos resultados, la
ministra admitié ayer que
quedan por delante “sensi-
bles” mejoras para lograr una
“igualdad real” real entre los
miembros de las plantillas, y
por ¢so ha ideado un motor
que pretende estar ala altura
de la averia. Se trata del plan
Objetivo 15. Por el equilibrio
en los consgjos de Administra-
cidn, un programa para im-

Tres afios
de descontrol

Alas criticas centradas en
‘tpara qué sirve un Ministerio
de lgualdad?, se unenlas
voces que afean a la ministra
Ia falta de supervision

de la puesta en marcha

de la norma paritaria.

Los sindicatos arguyen

que no existe la obligacion

de registrar los planes

de lgualdad, por lo que

es imposible conocer cudntos
se negocian anualmente

y con qué contenido,

pulsar el acceso de mujeres
directivas espanolas a los or-
ganos de decision de las coti-
zadas antes de 2015, la fecha
tope que les concede laley pa-
ra procurar una presencia
equilibrada de hombres y
mujeres. Es decir, que los re-
presentantes de cada grupo

, no superen el 60% ni se que-

den pordebajo del 40%.

Pero cabe recordar que los
deberes de la norma paritaria
no se quedan ahi, La ministra
obvid ayer que la norma obli-
ga a la empresas de mas de
250 trabajadores a negociar
programas antidiscrimina-
cidn, que son voluntarios para

el caso de las pequeiias em-
presas. El baile de cifras sobre
comomarcha la implantacion
de estas hojas de ruta es con-
fuso: la ministra asegura que
el 65% de los nuevos conve-
nios colectivos los contem-
plan, mientras los sindicatos
sostienen que no existen me-
canismos para llevar su con-
tabilidad.
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