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Mujeres y buen gobierno
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Capitolina Diaz - 31/03/2010

En los ultimos afios las cifras demuestran una tendencia

creciente del sector Empresarial d incnrpnrar talento femening en los EDHSE]DS de administracion.
Los datos recogidos en el Gifimo informe de Buen gobierno corporativo revelan que el 53.7% de |as
sociedades del Ibex 35 ya tienen mujeres en sus consejos de administracion, suponiendo un
incremento del 15% respecto a 2005. El afio 2009 fue el primero en |a historia en el que el
porcentaje de consejeras en |as sociedades del Ibex 35 supers al resto de |as cotizadas

De hecho, el nimero de mujeres en los consejos de administracion de las sociedades espanolas
ha crecido de forma ininterrumpida desde el afio 2005, pasando del 5.6%, al 8.1% en las
sociedades cotizadas v llegando al 8, 7% en el universo Ibex. Sin embargo. aun estamos lejos de
llegar a los niveles de representacion equilibrada fijados por la Ley Organica 3/2007. de 22 de
marzo, para 2015

Desde el Ministerio de |gualdad velamos por que las sociedades espafiolas incorporen talento
femenino en sus consejos de administracion. porque creemos firmemente que desaprovechar la
capacidad del 51% de la poblacion no puede ser economicamente racional, ni rentable_ para el
conjunto de las grandes empresas de nuestro pais. Y porque estamos convencidas de que lograr
una adecuada diversidad de género en los consejos de administracion es, ademas de un desafio
en el plano de |a ética, la politica y |a responsabilidad social corporativa, un objetivo de eficiencia al
que deben de mirar todas las sociedades cotizadas de este pais.

La experiencia en las ultimas décadas en |as que hemos asistido a una creciente incorporacion de
las mujeres al sector empresarial asi lo respalda. Como también lo reafirma la multitud de estudios
y estadisticas salidas a la luz en los Gltimos afios que recogen que incorporar talento femenino a
las empresas constituye un plus en la gestion que conduce a mejorar los resultados y los
beneficios de las companias

En ese escenario nacio precisamente la recomendacion 15 del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo que anima a las empresas a hacer un esfuerzo adicional para que la presencia de |las
mujeres llegue a la alia direccion, invitando a las sociedades con escasa presencia femenina en
SUS CONSejos a que hagan un esfuerzo deliberado por buscar posibles candidatas cada vez que
deba cubrirse una vacante en el consejo, especialmente en los puestos independientes. Ademas
el Codigo Unificado recomienda que cuando sea escaso o nulo el namero de consejeras, el
consejo expligue los motivos v 1as iniciativas adoptadas para corregir tal situacion, obligando a las
empresas a hacer un esfuerzo deliberado para buscar posibles candidatas cada vez que tengan
que cubrir una vacante.

Una medida que pese a ser de caracter voluntario, aungue con sujecion al principio de cumplir o
explicar, ha contribuido -junto con la Ley de lgualdad- a un cambio de tendencia importante en |a
sociedad espafiola pero aun claramente insuficiente sin nos comparamos con Europa, donde
Espafia se situa lejos de la media de la UE

Disefiar medidas eficaces que realmente incrementen la presencia femenina y eliminen ciertas
discriminaciones que sufren las mujeres en el ambito de la empresa debe ser materia prioritaria de
los Gobiernos. pues sobre ellos recae, en definitiva, 13 responsabilidad de impulsar acciones para
aumentar |la cuota de poder femenino

Desde el Ministerio de Igualdad creemos firmemente que trabajar para que |a diversidad se
imponga en estos érganos no solo es safisfactorio porque eleva exponencialmente el talento
disponible en las empresas, sino porque aquellas sociedades sensibles a la igualdad son
precisamente quienes finalmente generan mayores niveles de creatividad, innovacion, eficacia y
sostenibilidad, tan necesarios en los escenarios globales.

Esia semana se presentaron en la Bolsa de Madrid los curriculos de 80 potenciales consejeras
Son mujeres seleccionadas por la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafia
entre |as empresarias (15%), directivas (66%), investigadoras y tecnologas (15%) de sus centros
Su experiencia profesional es principalmente en gestion (43%), fiscal (25%), finanzas (25%) e +D
(20%)

Estamos convencidas que |a incnrpnratifm de cualguiera de estas experias a los consejos de
administracion de las empresas cotizadas no puede menos que redundar en la mejora de
rendimiento de los mismos.

Y para todas aquellas personas que cuestionen la valia de estas personas o duden de |a eficacia
de medidas de [a Ley de Igualdad, debemos decirle que a la C de cuotas, nosotras anadimos la C
de curriculo, y que desde el Ministerio de |gualdad estamos a favor de darle al merito y 13
capacidad lo que es del mérito y la capacidad y contra las cuotas del 90% masculino

Capitolina Diaz. Directora general para |a Igualdad en el Empleo del Ministero de Igualdad
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