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La perspectiva de APTE:
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Ponemos foco en el
lenguaje...

Porque creemos que genera realidad
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Podiamos elegir entre...

victima Vs responsable
Lo que ocurre Formo parte del
esta fuera problema
No tengo Formo parte de la
poder sobre la solucion
solucion ..
Accion
Queja
Imposibilidad, Energia,
tristeza decision
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Podiamos elegir entre...

confrontacion Vs flexibilidad
Culpabilizacion Punto de vista
Enfado Accion
Agresividad Influencia
r
—
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Podiamos elegir entre...

VS

Tedio Compromiso
Resignacion Accion
Imposicion Deseo
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Podiamos elegir entre...

techos-paredes vs  laberintos
de cristal

Soy consciente

No lo percibo Pruebo rutas

Me tropiezo con él :
Tiene al menos

Imposible atravesar una salida

esper



Podiamos elegir entre...

tolerancia vs  aceptacion

Conflicto diferido Integro

El otro no tiene El otro legitimo en si

legitimidad mismo

Yo le concedo . Plano de igualdad
diversidad

El otro como
oportunidad

Busco su
diferencia
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...y queé significa todo esto para las
candidatas de Objetivo 15?7




;Y qué significa esto para las
candidatas?

la propia definiciéon de éxito

v

Vision personal

v

Coste-Beneficio
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;Y qué significa esto para las
candidatas?

la propuesta de valor personal

v

“Lo que hay que tener”

+

Lo que me hace valiosa y diferente
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;Y qué significa esto para las
candidatas?

la identificacién de oportunidades

v

Alcanzables

+

Adecuadas a ti

~esper
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Dimension Networking Explicitacion

per
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solutions
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;Y qué significa esto para las
candidatas?

la generacion de redes con proposito

v v ot

Capacidades Informacion Poder

Genera reputacion

Explicita tu ambicion
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;Y qué significa esto para las
candidatas?

la identificaciéon de canales para la visibilidad

v v

Fuentes creibles Redes sociales

N7

Hacerse recomendable
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;Y qué significa esto para las
candidatas?

el trabajo sobre la presencia

Transmision de “gravitas” y “autoritas”

Sin perder el patron femenino
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En definitiva,

el equilibrio entre

Vision

v

Valores

v

Accion
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tigracias!!

i iFeliz Navidad!!

U




