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LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE DIRECCION
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Situacion actual, tendencias y claves para el acceso de la
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¢ Qué es Objetivo 157 M

Es un proceso impulsado por APTE y |la
S2 de Estado de Igualdad destinado a
tener preparadas en 2015 un numero de
profesionales susceptibles de ser
percibidas por el mercado como
candidatas a cubrir eventuales vacantes
en Consejos de Administracion
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¢ Por qué Objetivo 157

La ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

La presencia femenina en los Consejos de
Administraciéon de las Sociedades Cotizadas
debe alcanzar |la equidad en 2015.

Articulo 15 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas:

Contempla la promocién del equilibrio de
género en las empresas.
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SIN EMBARGO....

Hoy el n2 de consejeras de las
sociedades del IBEX no supera el
11%. ;

6 de las 35 empresas del IBEX aun no

tienen ninguna consejera en su
consejo de administracion.
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MENSAIJE DE OBJETIVO 15

La mitad del talento esta
desaprovechado y queremos lanzar
un mensaje a la sociedad:

iNo se pierdan ese talento!
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¢Por qué APTE?

A finales de 2009 existian en los parques mas de
5000 empresas con mas de 136.000 trabajadores,
la mayoria de alta cualificacion.

En estas empresas existe un amplio abanico de
mujeres (directivas, empresarias, cientificas,
tecnologas, etc.) que ocupan puestos de
responsabilidad y tienen gran capacidad y
potencial de contribucion como miembros de
Consejos de Administracion.
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éComo se ha desarrollado?

La 12 busqueda dio lugar a un directorio de 80 candidatas con distintos
perfiles: gestion (44%), fiscal y finanzas (25%), 1+D (20%).

El 66% eran directivas, el 14% docentes y el 15% empresarias.

La mayoria tiene experiencia en grandes y medianas empresas de mas de
un sector (el 76% han trabajado en dos o0 mas sectores) y los sectores
principales era: TiC, Biotecnologia, Energias Renovables, ingenierias y

Servicios Avanzados.

Todas tenian formacion adicional en gestion, la mayoria con mastery
algunas con master internacional.

El 80% domina el inglés y el 57% tiene mas de un idioma adicional.
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JORNADA
PRESENTACION
PROYECTO

El pasado 22 de marzo hicimos la
presentacion oficial del proyecto en la
Bolsa de Madrid con la presencia de la
entonces Ministra de Igualdad, Bibiana
Aido.

Este evento fue también el inicio del
networking entre nuestras candidatas.
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22 FASE PROYECTO

Poner en la parrilla de salida a aquellas
mujeres que, ademas de poder,
guieren estar en un consejo de

administracion
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ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Captacion de nuevas candidatas tanto de parques
como del entorno.

- Evaluacion y deteccion de los mejores perfiles.

- Comienzo de la certificaciéon sobre las
responsabilidades y funciones del consejero y el
consejo para las mejores candidatas, por el Instituto
de Consejeros y Administradores (ICA).

- Proceso de coaching para las mejores.

- La jornada de hoy.
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RETOS EN LAS SIGUIENTES FASES:

1)APOYAR A NUESTRAS MAS DE 90 CANDIDATAS A

QUE LLEGUEN A LAS COTAS MAS ALTAS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION DE LAS EMPRESAS, A PODER
SER, DE LAS COTIZADAS.

2 )AYUDAR A QUE LAS EMPRESAS A QUE LAS

EMPRESAS Y LA SOCIEDAD EMPIECEN A PERCIBIR
COMO POSIBLES MIEMBROS DE UN CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LAS MUJERES PROFESIONALES
CON ALTA RESPONSBILIDAD
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LA DIVERSIDAD ES CALIDAD

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



