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Q é Obj i 15?¿ Qué es Objetivo 15?

Es un proceso impulsado por APTE y la 
Sª de Estado de Igualdad destinado a 

tener preparadas en 2015 un número de 
profesionales susceptibles de ser 
percibidas por el mercado como 

candidatas a cubrir eventuales vacantes 
en Consejos de Administración 



¿ Por qué Objetivo 15?¿ q j
La ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 

f i d j h befectiva de mujeres y hombres: 

La presencia femenina en los Consejos de p j
Administración de las Sociedades Cotizadas 

debe alcanzar la equidad en 2015debe alcanzar la equidad en 2015.

Artículo 15 del Código Unificado de Buen 
Gobierno de las Sociedades Cotizadas:

Contempla la promoción del equilibrio deContempla la promoción del equilibrio de 
género en las empresas.



SIN EMBARGOSIN EMBARGO….

H l º d j d lHoy el nº de consejeras de las 
sociedades del IBEX no supera elsociedades del IBEX no supera el 
11%.
6 de las 35 empresas del IBEX aún no 
tienen ninguna consejera en sutienen ninguna consejera en su 
consejo de administración.



MENSAJE DE OBJETIVO 15MENSAJE DE OBJETIVO 15

La mitad del talento está 
desaprovechado y queremos lanzardesaprovechado y queremos lanzar 

un mensaje a la sociedad:

¡No se pierdan ese talento!



¿Por qué APTE?¿Por qué APTE?
A finales de 2009 existían en los parques más deA finales de 2009 existían en los parques más de 
5000 empresas con más de 136.000 trabajadores, 

la mayoría de alta cualificaciónla mayoría de alta cualificación.
En estas empresas existe un amplio abanico de 
mujeres (directivas, empresarias, científicas,mujeres (directivas, empresarias, científicas, 
tecnólogas, etc.) que ocupan puestos de 
responsabilidad y tienen gran capacidad y 

l d b ó b dpotencial de contribución  como miembros de 
Consejos de Administración.



¿Cómo se ha desarrollado?¿Cómo se ha desarrollado?
La 1ª búsqueda dio lugar a un directorio de 80 candidatas con distintosLa 1  búsqueda dio lugar a un directorio de 80 candidatas con distintos 

perfiles: gestión (44%), fiscal y finanzas (25%), I+D (20%).
El 66% eran directivas, el 14% docentes y el 15% empresarias.

La mayoría tiene experiencia en grandes y medianas empresas de más de 
un sector (el 76% han trabajado en dos o más sectores) y los sectores 
principales era: TIC Biotecnología Energías Renovables Ingenierías yprincipales era: TIC, Biotecnología, Energías Renovables, Ingenierías y 

Servicios Avanzados.

Todas tenían formación adicional en gestión, la mayoría con máster y 
algunas con máster internacional.

El 80% domina el inglés y el 57% tiene más de un idioma adicional.



www.objetivo15.net



GRUPO DE 98 
MIEMBROS
EN LINKEDIN 



El pasado 22 de marzo hicimos la
presentación oficial del proyecto en lapresentación oficial del proyecto en la
Bolsa de Madrid con la presencia de la
entonces Ministra de Igualdad, Bibiana
AidoAido.
Este evento fue también el inicio del
networking entre nuestras candidatas.



2ª FASE PROYECTO

P l ill d lid llPoner en la parrilla de salida a aquellas 
mujeres que, además de poder,mujeres que, además de poder, 
quieren estar en un consejo de 

administración



ACTIVIDADES  PRINCIPALES:

‐ Captación de nuevas candidatas tanto de parques p p q
como del entorno.
‐ Evaluación y detección de los mejores perfiles.y j p
‐ Comienzo de la certificación sobre las 
responsabilidades y funciones del consejero y el p y j y
consejo para las mejores candidatas, por el Instituto 
de Consejeros y Administradores (ICA).
‐ Proceso de coaching para las mejores.
‐ La jornada de hoy.



2 RETOS EN LAS SIGUIENTES FASES:2 RETOS EN LAS SIGUIENTES FASES:

1)APOYAR A NUESTRAS MÁS DE 90 CANDIDATAS A 
QUE LLEGUEN A LAS COTAS MÁS ALTAS DE LOSQUE LLEGUEN A LAS COTAS MÁS ALTAS DE LOS 
ÓRGANOS DE DIRECCIÓN DE LAS EMPRESAS, A PODER 
SER, DE LAS COTIZADAS.SER, DE LAS COTIZADAS.

2)AYUDAR A QUE LAS EMPRESAS A QUE LAS 
EMPRESAS Y LA SOCIEDAD EMPIECEN A PERCIBIREMPRESAS Y LA SOCIEDAD EMPIECEN A PERCIBIR 
COMO POSIBLES MIEMBROS DE UN CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN A LAS MUJERES PROFESIONALESADMINISTRACIÓN A LAS MUJERES PROFESIONALES 
CON ALTA RESPONSBILIDAD



LA DIVERSIDAD ES CALIDAD

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN


