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.Mujeres enActivo - Algunos datos de la situacion actual de las mujeres
en negocios

= la crisis=

v'El porcentaje de despidos femeninos ¢
de larecesion es mayor al de despidos mas
en Wall Street es cinco veces mayor

v'Las funciones administrativas, cubiertas en mayoria
por mujeres, han sido eliminadas por tecnologiay
por la subcontratacion

| vDurante el periodo de crecimiento econdmico, por

- escasez de profesionales cualificados, empresas
relevantes se focalizaron en “captar” mujeres como
“pool” de talento
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.Mujeres enActivo - Algunos datos de la situacion actual de las mujeres
en negocios

= a vista de pajaro =

v'De las 500 empresas de Fortune, menc

tienen consejeros delegados del sexo femenit
mientras que el 13,5% de todos los puestos ejecutivae
son mujeres; un 6,3% de los que mas se lucran son
mujeres, un 15,2% cuenta con asiento en el consejo
de administracion

v'Si en 2007/08 en Derecho hay 46,9% de mujeres,
solo un 32,4% son abogados, y un 19,2% de los
1 socios de dichos bufetes

v'Deloitte, premiada por Catalyst, ha conseguido 1.000
socias, jefes y directoras, cuadriplicando la cifra de
1995.
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.Mujeres enActivo - Algunos datos de la situacion actual de las mujeres
en negocios

= en Espaia, los Consejos =

v'En 2008, el 74% de las empresas de
alguna mujer en el Consejo, llegando al 8,7¢
total de consejeros de este grupo

v'En 2004, cuando s6lo habia 18 mujeres en los
Consejos de IBEX 35, la mitad eran dominicales, 22%
ejecutivas y el resto independientes

.| v'En 2008 hay 63% de independientes y un 20% de
" doiminicales y las ejecutivas han caido al 4,7%.
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.Mujeres enActivo - Algunos datos de la situacion actual de las mujeres
en negocios

= en Espafa, el empleo =

v'Segun Eurostat , la tasa de paro feme
es 7,5% en 2008, siendo en Espana el mas ele
el 13%

v'En la UE, el empleo femenino ha pasado del 59% al
58,6% en 2009, siendo en Espafa el 52,8%

v Espafia es el segundo pais europeo en porcentaje de
contratos eventuales, el 25,4%, s6lo por detras de
Polonia

v'En Abril 2010 hay en Espafia mas de 2 millones de
mujeres en paro, siendo el de varones 2,5 millones.



.Mujeres enActivo  Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo

v'La mujer valora el equilibrio entre la vida personal y
la vida profesional. En algunos sectores o
posiciones, conseguir el nivel adecuado de
equilibrio es mas dificultoso. No es que NO quieran
trabajar tanto como los varones, estan dispuestas a

trabajar duro, siempre que el esfuerzo compense

n de la mujer profesional debe ser
onsiderar las distintas alternativas
A conducen




.Mujeres en Activo

Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo

= competencias técnicas =

v'Direccion General / escaso

v'Desarrollo de Negocio, Estrategia, Comercial /
escaso

v'Financiero / par

omunicacion / par, por encima

ima
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.Mujeres enActivo  Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo

= competencias “soft” =

vEl informe &Samhoud Women Spain, presentado el
pasado mes de marzo entrevisto a 920 personas,
mismo porcentaje de hombres y mujeres, con
estudios universitarios, al menos 8 afios de
experiencia laboral y niveles de responsabilidad :
“las mujeres en puestos de direccion abrigan
Idéntica ambicion pero desarrollan mas empatia con

e
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.Mujeres enActivo  Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo

= competencias “soft” =

v'Liderazgo:
UDesarrollo de equipos
UComunicacion
QVision
LNegociacion
LJAmbicion
Npromiso




.Mujeres en Activo

Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo
= Liderazgo ” =

v'Liderazgo:

UDesarrollo de equipos
+

Empatia Protector

Cooperacion Claridad comunicacion

Poder vs autoridad Poder vs autoridad



.Mujeres enActivo  Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo

= Liderazgo " =

v'Liderazgo:
ONegociacion
+

Priorizar grupo vs Agresividad
individuo Planificacion exhaustiva
Talante

eivindicar logros,



.Mujeres enActivo  Perfil y Capacidades de las Mujeres en Activo
= Liderazgo " =

v'Liderazgo:

LOGestidon del tiempo
+

Priorizacion de Delegacion

tareas Declarar “NO”
Paralelizar

Pedir ayuda

mpromiso no es control




Mujeres en Activo  Quo Vadis




Mujeres en Activo  Quo Vadis

= el camino =

Objetivo:




Mujeres en Activo  Quo Vadis

= objetivo / deshojar |la margarita =




Mujeres en Activo  Quo Vadis

= ¢qué te hace faltay qué te sobra? =
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