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Hoja que dobla,
interior

Un paso
adelante

Objetivo 15 es una iniciativa pionera en
el territorio nacional que pretende facilitar
el acceso del talento femenino a los Consejos
de Administracion de las sociedades cotizadas.
Se trata de un importante paso hacia la incorporacion
de la mujer en el tejido empresarial espanol el cual
tiene como reto, en virtud de la Ley organica 3/2007
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que la presencia femenina alcance en estos érganos
de maxima decision empresarial la equidad en el
afno 2015, segun reza en el articulo 75 de dicha Ley,
que viene a su vez respaldado por la recomendacion
15 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas y que contempla la promocion

del equilibrio de género en las empresas.




Espana, un reto para 2015

La presencia femenina en los Consejos de Administracion en

(y Construyendo futuro

El Ministerio de Igualdad y la APTE invitan a las firmas espanolas
Espana ha crecido casi 5 puntos en los ultimos 4 afos. Sin a que sintonicen con el reto de hacer que la paridad también
embargo, se trata de un avance lento e insuficiente cara a | sea visible en los estratos mas altos del organigrama empresarial.
situarnos a la altura que nos corresponde en funcion de

nuestra realidad y potencial como pais. Hoy esta presencia
en las empresas espafolas no supera el 10%, mientras que

un pais como Noruega llega al 44%.

fUna gran cantera de talento

Los Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafna constituyen una gran cantera para la

La diversidad es rentable

Son ya muchos los estudios europeos y norte

que avalan la correlacion positiva entre la presencia de captacion, identificacion y proyeccion de futuras consejeras. Actualmente los 80 miembros

mujeres en los Consejos de Administracion y los de la Asociacion dan trabajo a mas de 127.000 personas y en mas de 4.600 empresas,

las cuales concentran un enorme potencial en investigacion y desarrollo, con més de
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resultados de las compafiias.
19.000 puestos de trabajo en esta actividad.

Innovacion, clave del
éxito empresarial

La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espaia
(APTE) y el Ministerio de Igualdad, mediante el proyecto OBJETIVO 15, ponen al servicio de las
empresas cotizadas una importante bolsa de talento femenino de empresarias y profesionales de sus
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Es precisamente en esas empresas donde

existe un amplio abanico de mujeres

(directivas, empresarias, cientificas,

propios parques que, con un alto grado de cuallificacion profesional, constituye en si misma todo un tecndlogas...) que, ocupando puestos de

aval de calidad, innovacion y diversidad para cualquier compafia.

responsabilidad tienen una alta capacidad

y potencial de contribucién como
miembros de Consejos de Administracion

Las espanolas hoy

Los avances experimentados por las mujeres en los Ultimos

de las empresas cotizadas.

afos han hecho que en la actualidad ellas sean mas en la
Juventud

Mujeres en su mayoria jévenes, que rompen

universidad y obtengan mejores resultados.

El liderazgo femenino es ya una realidad imparable que se
traduce en un modelo de gestion empresarial distinto, donde los roles establecidos en Espana y que
prima el principio de empatia, los valores de equipo, la aportan sobre todo savia nueva a un sector

conciliacién y el consenso. empresarial en clara transformacion.
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GOBIERNO  MINISTERIO
A P T E DEESPANA  DE IGUALDAD

Asociacion de Parques Cientificos
y Tecnoldgicos de Espafia (APTE)

Parque Tecnoldgico de Andalucia
C/ Marfa Curie, 35

29590 Campanillas (Mélaga)
Tel.: 951 23 13 06

Fax: 951 2312 39

info@apte.org
www.objetivo15.net






